ACTIVIDAD 6
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Trabajo

Certificacion virtual

Fatiga y trabajo por turnos: Reconocer y gestionar
el riesgo invisible en el sector de la construccion

Temas:

+ Tipos de fatiga
- El reloj biolégico y los ritmos circadianos Ing. Yaniel Torres
- Evaluacion del riesgo por fatiga

- Medidas de intervencién y gestion

Panelista:

2 Doctor en Ingenieria,
Preventiva experto en ergonomia y
factores humanos,
docente e investigador
internacional en
tecnologias ergonémicas.

Invita: Direccién de Riesgos Laborales, Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Sector Construccion,

Jueves 6 Conectate via

Teams

de noviembre de 2025

9:00 a. m. :
0:30 a. m. —




. ~ ¢ '
d 2 Escnba T para restnngir 1a busqueda a ur

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.
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Riesgo extension de la jornada laboral

8h  Preferible
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10h 13% mas de riesgo

12h 27.5% mas de riesgo

Folkard and Lombardi, 2006)

Yaniel forres (No comprobado.
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© Se detectaron cambios de idioma (Espanol). Reinicie Teams para ver el cambio.
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Sector de la constru

Alta demanda fisica
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Chat Gente Participar  Reacconar

lﬂ Esperando en la sala de espera L; X
Stephanie Rodriguez (No comprobado) +1
()
Trabajo

Obras que se extienden hasta altas horas:

El trabajo nocturno o prolongado reduce la alerta y la
coordinacién motora.
Los accidentes aumentan significativamente extendiendo la

Vista

jornada y durante los Gltimos dias de la semana, reflejando n

la acumulacion de fatiga.

La construccién es uno de los sectores con mayor carga
fisica: levantamiento, posturas forzadas, herramientas
vibratiles, escaleras, andamios.

La fatiga muscular acumulada incrementa el riesgo de
pérdida momentanea de equilibrio, tropiezos y errores
operativos.,

www.mintrabajo.gov.co

Yaniel Torres (No iprobado)
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Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se
aplicaran al chat. Mas informacion

5onia Castillo (No comprobad X
SC Muy buenos dias, espero se encuentre muy
bien.
;Las memorias seran compartida ?
ESAR (No comprobado) 10:01
€ ES QUE NO ENTIENDEN QUE DEBEN CERRAR
LOS MICROFONOS? MAL EDUCADOS
Leido por dltima vez
iana Maria Tamayo Lopez (No comprobado)

DL Trabajan hasta 16 horas y el trato es muy
inhumano

Escriba un mensaje
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Calendanio
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Chat

Modelo de causalidad

Gente

Adaptado de

(Willlamson et al

2011)
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Yaniel Torres (No comprobado)

)

Aplicar y reiniciar X

e © B @ @ -~ WM., % . @ o

Participar  Reacaonar Vista Notas

LA
(A |

Trabajo

AB

Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se X
aplicaran al chat. Mas informacion

Diana Marfa Tamayo Lopez (No comprobado) 10:02
DL Trabajan hasta 16 horas y el trato es muy
inhumano
Leido por dltima vez

ilver Cifuentes (No comprobado) 10:04

I€  En los aeropuertos trabajan 3 turmos

Geferson Smith Pabon (No comprobado) 10:07

GP El trabajo puede ser extenso, pero la fatiga no
solo se puede calcular en horarios laborales,
como calculamos lo que hacen después del
trabajo, si no descansan bien.

Escriba un mensaje
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